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Uprawnienia osoby niepetnosprawnej
ha rynku pracy

1) Kto jest uznawany za osobe
niepetnosprawng?

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pozn. zm.) ustawa
dotyczy osbb, ktérych niepetnosprawnos¢
zostata potwierdzona orzeczeniem:
o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
lub o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci
do pracy na podstawie odrgbnych przepisdw,
lub o} niepetnosprawnosci, wydanym
przed ukonczeniem 16 roku zycia.

W Swietle ustawy ustala sig trzy stopnie
niepetnosprawnosci, ktére stosuje sie
do redlizacji celdw okreSlonych ustawq:
znaczny; umiarkowany; lekki.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdoing do pracy albo zdolng
do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajgcg, w celu petnienia rol spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystenciji.

Do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnosciqg organizmu, niezdolng
do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej
lub wymagajgcqg czasowej albo czeSciowej
pomocy innych oséb w celu petnienia
rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza
sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujgcej w sposOb istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu
do zdolnosci, jakq wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnos$ciq psychiczng i fizyczng, lub majgca
ograniczenia w petnieniu rél spotecznych
dajgce sie kompensowal przy pomocy

wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze lub Srodki techniczne.

2) Uprawnienia bezrobotnej osoby
niepetnosprawnej

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu ma prawo korzysta€ z form
pomocy na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
moze rdéwniez korzystaé na zasadach
takich jok bezrobotni z nastgpujgcych form
pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy:

- szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania
dokumentdw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

- bonu na ksztatcenie ustawiczne;

- stazu;

- prac interwencyjnych;

- badan lekarskich lub psychologicznych;

- zwrotu kosztéw przejazduy;

- zwrotu kosztéw zakwaterowania;

- bonu na zasiedlenie;

- robdt publicznych.

Bezrobotna osoba niepetnosprawna
moze otrzyma¢ ze Srodkdw  Funduszu
jednorazowo $&rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie
dziatalnoSci w formie spdidzielni socjalnej
na jednego czionka zatozyciela spétdzielni
oraz na jednego cztonka przystepujgcego
do spodtdzielni socjalnej po jej zatozeniy,
w wysokoSci okreSlonej w umowie zawartej
ze starostq: nie wyzszej niz szeSciokrotnoSC
przeciegtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub  cztonkostwa
w spditdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesigcy Ilub wynoszgcej
od szeSciokrotnoSci do  pigtnastokrotnosci
przeciegtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub  cztionkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 24 miesigcy - jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych $rodkdéw publicznych na ten cel.

Osoba niepetnosprawna, ktéra  otrzymata
jednorazowo te Srodki, jest obowigzana
do zwrotu otrzymanych Srodkéw

wraz z odsetkami, w wysokoSci okreSlonej
jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn
lezqcych po jej stronie zostaty naruszone
warunki umowy.
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3) Formy wsparcia
dla osoby niepetnosprawnej
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczqg

Osoba niepetnosprawna prowadzqgca
dziatalno§¢  gospodarczg  albo  wiasne
lub dzierzawione gospodarstwo rolne

moze otrzymag, ze Srodkow PFRON,
dofinansowanie do wysokoSci 50%
oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie

tej dziotalnosci, jezeli:

1)" nie korzystata z pozyczki na podjecie
dziatalnoSci  gospodarczej lub  rolniczej
albo pozyczka zostata w catosci sptacona
lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnych  §rodkéw
na  podjecie  dziolalnosci  gospodarczej
lub rolniczej albo prowadzita te dziatalnose
co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel. PFRON refunduje
osobie niepetnosprawnej wykonujgcej
dziatalno§¢€ gospodarczg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
pod warunkiem optacenia tych skiadek
w catosci najpdzniej w dniu ztozenia wniosku.

4) Uprawnienia pracownika
niepetnosprawnego

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolno§¢ do pracy na dotychczasowym
stanowisku, pracodawca jest zobowigzany
wydzieli€ Ilub zorganizowa¢ odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem
socjalnym, nie pdzniej niz w okresie 3 miesigcy
od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci
przystgpienia do pracy. Zgtoszenie gotowoSci
przystgpienia do pracy powinno nastgpic
w ciggu jednego miesigca od dnia uznania
tej osoby za osobe niepetnosprawnag.

Wyzej wskazanego uprawnienia nie realizuje sie,
gdy wytqczng przyczynq wypadku
przy pracy bylo naruszenie  przepisdbw
w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
przez pracownika z jego winy
lub jego stanu nietrzezwosci - udowodnione
przez pracodawce.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekracza¢  oSmiu  godzin na  dobe
i czterdziestu godzin tygodniowo. Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej
do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé
siedmiu godzin na dobe i trzydziestu pieciu
godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna
nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych. Ograniczen czasu
pracy nie stosuje sig: do oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby
zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne  pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz  sprawujgcy  opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode. Osoba
niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcq
lub  wypoczynek. Czas przerwy  wynosi
pietnascie minut i jest wliczany do czasu pracy.
Ograniczenie norm czasu pracy osoby
niepetnosprawnej, nie powoduje obnizenia
wysokoSci wynagrodzenia wyptacanego
w statej miesiecznej wysokoSci. Godzinowe
stawki wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiadajgce osobistemu zaszeregowaniu
lub  zaszeregowaniu  wykonywanej pracy,
przy przejSciu na ograniczone normy czasu
pracy, ulegajg podwyzszeniu w stosunku,
w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar
czasu pracy do tych norm.

Osobie zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci  przystuguje  dodatkowy

urlop wypoczynkowy w wymiarze dziesieciu dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku
po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. Dodatkowy urlop
wypoczynkowy, nie  przystuguje  osobie
uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrgbnych przepisbw. Osoba o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
ma prawo do zwolnienia od  pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych

w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czgSciej niz raz w roku,

- w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych,

a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy,

jezeli czynnosci te nie mogq by¢ wykonane

poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnieh od pracy,
oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy. tqczny wymiar tego urlopu
nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
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Obowigzki i uprawnienia pracodawcoéw
w zwigzku z zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych

1) Obowigzki pracodawcy

Pracodawca  zatrudniajgcy co  najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy jest zobligowany dokonywaé
miesiecznych wptat na PFRON, w wysokoSci
kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecigtnego
wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggnigcie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokoSci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych.

Do liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy, nie wlicza sie 0sob
niepetnosprawnych przebywajqgcych
na urlopach  bezptatnych  oraz  oséb
niebedqcych  osobami  niepetnosprawnymi
zatrudnionych:

- na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego;

- przebywajgcych na urlopie rodzicielskim;

- przebywajgcych na urlopach
wychowawczych;

- niedwiadczgcych pracy

w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej

albo stuzby zastepczej;

- bedgcych uczestnikami

Ochotniczych Hufcow Pracy;

- nieSwiadczgcych pracy w zwigzku

z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego;

- przebywajqgcych na urlopach bezptatnych,
ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne
ustawy.

Wptaty na PFRON ulegajg obnizeniu z tytutu
zakupu produkcji lub ustugi, z wytgczeniem
handlu, odpowiednio wytworzonej
lub Swiadczonej przez zakiady aktywnoSci
zawodowej, przedsigbiorstwa spoteczne
zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
lub innych pracodawcdéw zatrudniajgcych
co najmniej 25 pracownikbw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy - jezeli wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, upos$ledzenie
umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsjg, oraz niewidomych - wynosi
co najmniej 30%.

Obnizenie wptaty przystuguje do wysokosci 50%
wptaty na PFRON, do ktérej obowigzany jest
nabywca w danym miesigcu.

Warunkiem obnizenia wptaty jest:

- udokumentowanie zakupu fakturg;

- uregulowanie naleznosci za zakup produkcji
lub ustugi w terminie okreSlonym na fakturze;

- udokumentowanie przez nabywce kwoty
obnizenia.

Ze wspomnianych wptat zwolnieni sg
pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej
6%, a takze pracodawcy, co do ktérych
ogtoszono upadio$¢. Z obowigzku dokonywania
wptat zwolnione sg niedziatajgce w celu
osiqggniecia zysku:

- domy pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej;

- hospicja w rozumieniu przepiséw

o dziatalnosci leczniczej;

- zaktady opiekunhczo-lecznicze;

- publiczne i niepubliczne jednostki
organizacyjne, ktérych wytgcznym

przedmiotem prowadzonej dziatalnosci

jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza

0sOb niepetnosprawnych,

edukacja osdb niepetnosprawnych

lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym
stanowisku, pracodawca jest zobowigzany
wydzieli€ lub zorganizowaé odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem
socjalnym, nie pdzniej niz w okresie 3 miesigcy
od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci
przystgpienia do pracy. Jezeli pracodawca
nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym
terminie  stanowiska pracy dla  osoby,
zobligowany jest dokonac, w dniu rozwigzania
stosunku pracy z tq osobq, wptaty na PFRON
w wysokoSci pigtnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia za pracownika.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepetnosprawnej pozostajqcej z nim
w stosunku pracy, uczestniczgcej w procesie
rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie, staz

przygotowanie  zawodowe albo  praktyki
zawodowe lub  absolwenckie. Niezbedne
racjonalne usprawnienia polegajq

na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej
sytuacji zmian lub dostosowan
do szczegdblnych, zgtoszonych pracodawcy
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian
lub dostosowan nie skutkowatoby natozeniem
na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich
obcigzen.
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2) Uprawnienia pracodawcy

Pracodawca, ktoéry zatrudnia pracownika
niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkdw
Funduszu  zwrot = miesigcznych  kosztow
zatrudnienia  pracownikdw  pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
i kosztdw szkolenia tych pracownikow -
w zakresie Czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
Liczba godzin  przeznaczonych  wytgcznie
na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
nie moze  przekracza¢ liczby  godzin
odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy
pracownika w miesigcu.

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej
trzydziestu szesSciu miesiecy zatrudni
osobe niepetnosprawng zarejestrowanq
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgcqg
w zatrudnieniu, na swoéj wniosek moze otrzymad,
ze Srodkéw PFRON zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy
do wysokoSci pietnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia. Wspomnianego zwrotu kosztoéw
dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okre§lonych umowq zawartqg z pracodawcq,
z tym ze zwrotowi nie podlegajg koszty
poniesione przed dniem zawarcia umMowy.
Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie,
wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii
Pahstwowe] Inspekcji Pracy odpowiednio
O przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawno$ci  osoby  zatrudnionej
na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobq niepetnosprawng inng
osobe niepetnosprawng, zarejestrowang

w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy i
w zatrudnieniu.

niepozostajgcq

Pracodawca, ktoéry przez okres co najmniej
trzydzieSci szeS€ miesiecy zatrudni osoby
niepetnosprawne (bezrobotne lub poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
albo osoby pozostajgce w zatrudnieniu
u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztow),
moze na swoéj wniosek otrzymac€ z PFRON zwrot
kosztow:

- adaptacji pomieszczenh zaktadu pracy

do potrzeb 0sbb niepetnosprawnych,

w szczegdblnosci poniesionych w zwiqzku

z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy dla tych oséb,

stosownie do potrzeb wynikajgcych

z ich niepetnosprawnosci;

- adaptacji lub nabycia urzqdzen utatwiajgcych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

- zakupu i autoryzacji oprogramowania

na uzytek pracownikdw niepetnosprawnych
oraz urzgdzen technologii wspomagajgcych

lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych

z ich niepetnosprawnosci;

- rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
potrzeb.

Warunkiem zwrotu kosztdw jest uzyskanie
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
wydanej na wniosek starosty, odpowiednio
o0 przystosowaniu lub o spetnieniu warunkdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku
pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

Pracodawcy przystuguje z PFRON miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat
ujegty w ewidencji zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.
Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje
pracodawcy zatrudnigjgcemu co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokoSci co najmniej 6%. Pracodawca,
ktory uzyskat dofinansowanie zobligowany jest
sklada€  PFRON: miesieczne  informacje
o0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach
i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikdw
niepetnosprawnych; a takze wniosek o wyptate
miesigcznego dofinansowania za dany miesiqc.
Wspomniane  dofinansowanie  przystuguje
w kwocie:

- 2760 zt - w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych

do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

- 1550 zt - w przypadku osdb
niepetnosprawnych zaliczonych

do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

- 575 7t - w przypadku osdb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.
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Rola i zadania PFRON

1) Co to jest PFRON?

Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych jest panstwowym
funduszemm  celowym. Fundusz  posiada
osobowo$§¢ prawng. Nadzér nad PFRON
sprawuje  minister witaéciwy do  spraw
zabezpieczenia spotecznego, ktéry na wniosek
Prezesa  Zarzqdu PFRON, po  uzyskaniu
pozytywnej opinii Petnomocnika, zatwierdza
statut okreSlajgcy organizacje, szczegdtowe
zasady i tryb dziotania Funduszu, w tym jego
organdéw. Minister wiasciwy do  spraw
zabezpieczenia spotecznego skiada Radzie
Ministrbw corocznie informacje o dziatalnosci
Funduszu.

2) Uprawnienia i zadania PFRON

Przychodami PFRON sq: obowigzkowe wptaty
pracodawcdw; dotacje z budzetu panstwa oraz
inne dotacje i subwencje; spadki, zapisy
i darowizny; dobrowolne wptaty pracodawcow;
dochody z oprocentowania pozyczek
oraz wolnych Srodkoéw przekazanych
w zarzgdzanie zgodnie z przepisami o finansach
publicznych; dochody z dziatalnosci
gospodarczej; dywidendy; odsetki
od zgromadzonych $rodkow.

$rodki PFRON przeznacza sig na:

- realizacje dziatan wyrdwnujgcych réznice
miedzy regionami, w szczegolnosci

w jednostkach samorzqdu terytorialnego,

na terenie ktoérych stopa bezrobocia jest wyzsza
niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju

lub nie utworzono warsztatu terapii zajeciowe;j
albo zaktadu aktywnosci zawodowe;j;

- zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej osdb niepetnosprawnych
realizowane przez fundacje i organizacije
pozarzqgdowe;

- realizacje programow wspieranych

ze Srodkédw pomocowych Unii Europejskiej

na rzecz oséb niepetnosprawnych
przewidzianych do wdrozenia w danym roku;
- dofinansowanie zadah wynikajgcych

z programow rzgdowych,

w tym ukierunkowanych na rozwdj zasobdw
ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu osdb niepetnosprawnych,

a takze pomoc rodzinom, ktérych czionkami
sq osoby niepetnosprawne;

- programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczq,
stuzqgce rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
w szczegblnosci adresowane do osdb
niepetnosprawnych oraz do rodzin,

ktérych czitonkami sq osoby niepetnosprawne;

Y

- program zatwierdzony przez Rade Nadzorczq,
stuzgcy finansowaniu zaje€ klubowych;

- finansowanie w czesci lub catosci badan,
ekspertyz i analiz dotyczqcych rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;,

- szkoleniq, o ktérych mowa w art. 18 ustawy

z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym

i innych Srodkach komunikowania sig

(Dz. U.z 2023 r. poz. 20).

W celu readlizacji zadai wynikajgcych

z programoéw rzgdowych PFRON moze:

- przekazywac instytucji wdrazajgcej Srodki

na realizacje projektdw na rzecz oséb
niepetnosprawnych - na podstawie umowy,
ktéra moze by€ zawarta na okres dtuzszy niz rok;
- udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowaé
odsetki od kredytéw udzielonych
projektodawcom na realizacje programow -
zgodnie z umowgq okreslajgcq w szczegdlnosci
warunki korzystania z tych form pomocy,
zawartq z realizatorami programow.

Srodki PFRON sqg przekazywane przez Prezesa
Zarzqdu: samorzqgdom wojewddzkim
i powiatowym na realizacje okreSlonych zadah
lub rodzajéw zadan, na wyodrgbniony rachunek
bankowy - wedtug algorytmu; podmiotom
realizujgcym zadania zlecone przez Fundusz
lub inne zadania wynikajgce z ustawy -
na podstawie zawartych z nimi umow.

Srodki PFRON podlegajg zwrotowi w kwocie
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej
w wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci, okreSlonej w drodze decyzji
nakazujgcej zwrot wyptaconych  Srodkow
wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty,
od dnia jej otrzymania, w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych. Zwrotu
dokonuje sig¢ w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia
okolicznoSci powodujgcych obowigzek zwrotu.
PFRON jest uprawniony do nieodptatnego
korzystania z danych zgromadzonych:

- w Centralnym Rejestrze Podmiotow - Krajowej
Ewidencji Podatnikow;

- w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym
przez Prezesa Gtbwnego Urzedu Statystycznego;
- przez Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych;

- w Centralnej Bazie RCIPESEL.
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3) Struktura PFRON

Organami PFRON sq Rada Nadzorcza i Zarzqd.
Rada Nadzorcza skiaoda sie z Prezesa Rady
Nadzorczej; przedstawiciela ministra
witasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego; przedstawicieli
organizaciji pozarzgdowych (w tym: po jednym
przedstawicielu kazdej organizaciji
pracodawcodw, reprezentatywnej w rozumieniu
ustowy o Radzie Dialogu Spotecznego;
po jednym przedstawicielu kazdej organizaciji
zwiqgzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego; dwdch
przedstawicieli innych organizaciji
pozarzgdowych. Cztonkdw Rady Nadzorczej
powotuje  minister wiasciwy do  spraw
zabezpieczenia spotecznego. Minister
moze odwota¢ czionka Rady Nadzorczej
przed uptywem kadencji: na jego wniosek;
na wniosek reprezentowanego podmioty;
na wniosek Petnomocnika, zaopiniowany
przez reprezentowany podmiot. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa 2 lata.

Do zadan Rady Nadzorczej

nalezy w szczegoélnosci:

- zatwierdzanie plandw dziatalnosci

i projektu planu finansowego PFRON;

- opiniowanie kryteridw wyboru przedsigwzie¢
finansowanych ze Srodkdédw PFRON,

zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki
zatrudniania, rehabilitacji zawodowej

i spotecznej osdb niepetnosprawnych;

- zatwierdzanie wnioskdéw zarzgdu w sprawach
zaciqggania przez PFRON pozyczek;

- opiniowanie wnioskdédw w sprawie powotania
i odwotania kazdego z zastepcodw

Prezesa Zarzqdu;

- dokonywanie kontroli i oceny dziatalnoSci
zarzqdu;

- zatwierdzanie rocznych sprawozdah PFRON;
- sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w terminie

do dnia 20 marca kazdego roku,

sprawozdan z dziotalnosci Funduszu.

W skiaod Zarzqdu Funduszu wchodzq Prezes
Zarzgdu Funduszu i dwaj jego zastepcy.
Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow,
na wniosek ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady
Ministréw odwotuje Prezesa. Zastepcdw Prezesq,
na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade
Nadzorczq, powotuje  minister  wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego. Minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
odwotuje zastepcdw Prezesa, na wniosek
Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
Prezes Zarzgdu reprezentuje PFRON na zewnaqtrz.
Prezes moze powotywa¢ petnomocnikdéw
Zarzqdu, ustalajgc granice ich umocowania.
Do skiadania oswiadczeh w zakresie praw

i obowiqzkéw majqtkowych PFRON
sq upowaznieni: Prezes lub kazdy
z jego zastepcow samodzielnie;

dwaj petnomochnicy dziatajgcy fqcznie.

Do zadan Zarzqgdu nalezy w szczegoélnosci:

- opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
PFRON i projektu planu finansowego;

- dokonywanie wyboru przedsiewzigc

do finansowania ze srodkédw Funduszu;

- gospodarowanie Srodkami Funduszu;

- opracowywanie szczegétowych zasad
finansowania realizacji zadan PFRON;

- podejmowanie decyzji w sprawie odraczania
terminu sptat i umarzania pozyczek;

- sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem
$rodkdéw PFRON przekazywanych na realizacje
zadanh okreslonych ustawq;

- wspdtpraca z organizacjami pozarzqgdowymi;
- skiadanie Radzie Nadzorczej sprawozdanh

z dziatalno$ci PFRON.
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