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Istotne zmiany

w przepisach
prawnych w 2025r.
dla seniorow

Magdalena Piech
Radca prawny

W roku 2025 seniorow czeka sporo zmian
w przepisach prawnych, dotyczqcych
przystugujgcych im swiadczen. Generalnie
bedqg to zmiany dotyczgce wysokosci
emerytur, rent i dodatkéw, ale takze nowe

zasady przyznawania niektorych
Swiadczeh i wprowadzenie nowego
Swiadczenia” bon senioralny”.

Z uwagi na aktualng sytuacje

demograficzng w naszym kraju  rzqd
prowadzi wzmozonq polityke senioralnq.
Dynamiczny wzrost liczby osob starszych
w Polsce w najblizszych dziesiecioleciach
niejako  wymusza na ustawodawcy liczne
zmiany dla grupy senioréw.

W zwigzku z tym, jednym z wazniejszych
uprawnien dla oséb w wieku 75+ i ich rodzin
bedzie nowe Swiadczenie ,bon senioralny”.
Swiadczenie to jest odpowiedziq na
niezagospodarowanq przestrzeh pomiedzy
pomocqg  spoteczng i Swiadczeniami
realizowanymi w jej ramach, a systemem
ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci
opiekq dtugoterminowaq.

Bon senioralny ma by¢é w swoim zatozeniu
ustugqg spotecznqg o charakterze
opiekunczym, dostosowang do potrzeb
os6b w wieku 75 lat lub wigce;j.

Projekt ustawy ma na celu wsparcie osbb
aktywnych zawodowo w zapewnieniu opieki
nad osobami w wieku 75 lat lub wiecej,
w tym w zaspokojeniu ich podstawowych
potrzeb zyciowych. Pomoc jest skierowana
wzgledem osbb, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny (np. dziecko seniora). Istotne
jest to, ze w przypadku, w ktérym
w gospodarstwie domowym wraz z osobq
starszg zamieszkuje inna osoba dorostq,
ktéra nie pracuje i jest zdolna zapewnic jej
pomoc wodwczas wsparcie w ramach bonu
senioralnego nie bedzie przystugiwato.
Ustugi Swiadczone w ramach bonu bedg
miaty charakter niemedyczny i ich celem
bedzie wsparcie w czynnoSciach zycia
codziennego o0sbéb starszych. Ustugi bedq
Swiadczone w miejscu zamieszkania osoby
starsze;j.

Z zatozenia bon senioralny ma przystugiwac
dla osoby powyzej 75 roku zycia ale samo
Swiadczenie bedzie nakierowane na osoby
aktywne zawodowo, ktére w zwigzku
z wykonywang pracg nie mogq zapewnié
wsparcia bliskiej osobie starszej w zakresie
podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

Osobg uprawnionq do korzystania z ustug
Swiadczonych w ramach bonu
senioralnego  bedzie  osoba, ktéra
-ukonczyta 75. rok zycia w przypadku,

ktorej jest mozliwe zidentyfikowanie
okreslonych potrzeb w zakresie
podstawowych czynnosci dnia

codziennego, ktére to potrzeby nie mogq
zostac zaspokojone przez rodzine tej osoby.




Bon senioralny ma pozwoli¢, aby Polacy nie
stawali przed dramatycznym dylematem
zyciowym i wyborem pomiedzy opiekg nad
seniorem czy pracq zawodowq. Konieczno$¢

tgczenia tych dwbch czynnosci
niejednokrotnie zmusza osoby do rezygnaciji
z pracy - to gtébwne uzasadnienie dla

potrzeby procedowania projektu ustawy
o bonie senioralnym. Projekt ustawy o bonie

senioralnym zaktada wprowadzenie do
porzgdku prawnego nowego
niematerialnego  Swiadczenia,  ktérego

warto§¢ ma wynie$€ 2150 zt, a przystugiwac
ma seniorom, ktorzy:

e skonczyli 75 lat,

* mMajqg przyznang emeryture lub rente,
ktérej Srednia miesigczna wysokos¢
z uwzglednieniem dodatku
pielegnacyjnego nie przekracza kwoty
3500 zt brutto w 2026 r., 4000 zt brutto
w 2027 r., 4500 zt brutto w 2028 r. oraz
poczqwszy od 2029 r. - 5000 zt brutto,

e posiadajg zstepnych, na ktérych cigzy
obowigzek alimentacyjny (w tym
przypadku najczesciej to dzieci lub
wnuki),

e Majqg niezaspokojone potrzeby w zakresie
podstawowych czynnoSci zycia
codziennego.

Konsultacje
do 12 grudnia.

spoteczne wyznaczono

Warto takze wskaza€, iz emerytury i renty
podlegajq corocznej waloryzaciji.
Swiadczenia po raz kolejny wzrosng od
1 marca 2025 roku. Wedtug aktualnych
zatoze rzgd przewiduje waloryzacje na
poziomie 5,82 proc. Oznacza to podwyzke
najnizszej emerytury o 103,65 zt - z obecnego
1780,96 zt do 1884,61 zt. Sg to kwoty brutto.
Emeryci otrzymajg wiec na reke minimum
1715 zt, zamiast 1620,67 zt, czyli o 94 zt wigce;j.

Wprowadzenie drugiej waloryzacji rent
i emerytur jest uzaleznione od wysokoSci
inflacji. Zgodnie z zapowiedziami rzqd ma
rozwazyC jej wprowadzenie, jeSli wskaznik
inflacji w pierwszym pbiroczu przekroczy
5 proc.

W 2025 roku seniorzy ponownie otrzymajqg
trzynastq i czternastg emeryture.
Wysoko§¢ trzynastki i czternastki jest robwna
najnizszej emeryturze. W przysztym roku
dodatkowe Swiadczenia wyniosq wiec
1884,61 zt brutto. Trzynasta emerytura jest
wyptacana bez wzgledu na wysokos¢
dochodu.

W przypadku czternastki obowiqzuje prog
dochodowy. W przysztym roku ma on
pozosta¢ na tym samym poziomie i wynosi¢
2900 zt. Powyzej tej kwoty Swiadczenie jest
zmniejszane zgodnie z zasadq ziotdwka za
ztotébwke. W zwigzku z waloryzacjqg emerytur
mniej osd6b bedzie sie kwalifikowato do
pobierania Swiadczenia w petnej wysokosci
lub w ogdle straci do niego prawo.

W 2025 r. wzrosng réwniez kwoty dodatkédw
do emerytur i rent. Podobnie jak §wiadczenia
podstawowe zostang one podwyzszone
o wskaznik inflaciji.

Zaktadajgc, ze bedzie on na poziomie
5,82 proc., dodatki wyniosq przyktadowo:
e dodatek pielegnacyjny i dodatek za tajne
nauczanie: z 330,07 do 349,28 zt
o dodatek dla sieroty zupetnej: z 620,36 do
656,46 zt
e ryczatt energetyczny: 299,82 zt do 317,27 zt
o dodatek pielegnacyjny dla inwalidy
wojennego catkowicie niezdolnego do
pracy i samodzielnej egzystencii:
z 495,11 zt do 523,92 zt

Bardzo wazng zmiang dla senioréw w 2025 r.
jest fakt, i juz od 1 stycznia 2025 roku
wchodzg w zycie przepisy dotyczqce tzw.
renty wdowiej. Zaktadajg one mozliwos¢
tgczenia renty rodzinnej po zmartym
matzonku z innym $wiadczeniem np.
emeryturg. Od nowego roku bedzie mozna
sktadaé wnioski, a $Swiadczenia bedg
wyptacane od 1 lipca 2025 roku. Osoby
uprawnione bedg mogty wybra¢ jeden
z dwoch wariantéw - ten ktéry jest dla nich
korzystniejszy:
e 100 proc. renty rodzinnej i 15 proc.
witasnego Swiadczenia albo
e 100 proc. wtasnego Swiadczenia i 15 proc.
renty rodzinnej

04



Zmiana przepisbw pozwala tqczy€ rente
rodzinng z innym Swiadczeniem emerytalno-
rentowym, np. emeryturg czy rentq z tytutu
niezdolnoSci do pracy, wyptacanym migdzy
1 lipca 2025, a 31 grudnia 2026 roku
w wymiarze 15 proc., a od 1 stycznia 2027 r.
w wysokos§ci 25 proc. Swiadczenie to moze
by¢€ zwigekszane w kolejnych latach.

Nalezy takze przypomnie€, iz tzw. 500+ dla
os6b niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, roéwniez jest warunkowane
kryterium  dochodowym.  Przysztoroczna
waloryzacja wptynie na wzrost kwoty
granicznej, ktdrej przekroczenie odbiera
prawo do Swiadczenia uzupetniajgcego, tzw.
500+ dla oséb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji. Po waloryzacji prég dochodowy
zwigkszy sie z 2419,33 zt do 2560,13 zt. Zmieni
sie réwniez wysokoS$¢ progu, powyzej ktérego
Swiadczenie jest zmniejszane zgodnie
z zasadq ztotdwka za ztotdbwke. Od marca
2025 roku wyniesie on 2052,88 zt, zamiast
1919,38 zt. Maksymalna kwota $wiadczenia
wynosi 500 zt.

Seniorom, ktorzy skohczyli 100 lat,
przystuguje $Swiadczenie honorowe. Od
nowego roku wejdq w zycie nowe przepisy,
ktére ujednolicq wysokos§¢ Swiadczenia. Takg
samqg kwote bedqg otrzymywaé wszyscy
seniorzy powyzej setnego roku zycia.
Aktualnie kwota bazowa wynosi 6246,13 zt. Po
waloryzacji w marcu 2025 roku zostanie
podniesiona do 6590,91 zt brutto miesiecznie.
Pienigdze bedq wyptacane przez ZUS
z urzedu, bez koniecznosci sktadania
whniosku.




PSZOK - czym sig
zajmuje, jakie
dokumenty sq
potrzebne do
utylizaciji
poszczegoinych
odpadow, ileich
mozna oddaé

Piotr Kaniowski
Radca prawny

Kazdy z nas mierzy si¢ z problemem
odpadéw, ktérych nie wolno wyrzuci¢ do
pojemnikéw do segregacji. Zuzyty sprzet
RTV i AGD, opony, akumulator, gruz po

remoncie, stare meble - oddamy
nieodptatnie w  gminnym punkcie
selektywnego zbierania odpadow

komunalnych (PSZOK).

PSZOK-i dziatajg we wszystkich gminach
w wersji stacjonarnej, a nawet mobilne;j.
Punkty te za darmo przyjmujg odpady
z gospodarstw domowych. Takze te, ktore
zawierajg niebezpieczne materiaty czy
substancje. To bardzo wazne, by odpady
niebezpieczne, czyli np. baterie, zuzyte
tonery, trafity do PSZOK, poniewaz stamtqd
zostanqg przekazane do recyklerow, ktoérzy,
zajmujq sie ich przetwarzaniem. Nie wszyscy
wiedzqg, ze jedna zuzyta bateria z pilota
samochodowego jest w stanie zatru¢ az 400
litrow wody.

Niedopuszczalng praktykq jest
pozostawianie problematycznych odpaddow
w zwyktych pojemnikach do segregowania
odpaddédw lub wrecz porzucanie ich
w miejscach do tego nieprzeznaczonych
(np. lasach, polach). Powoduje to wielkie
straty dla przyrody i panstwa, ktére wydaje
na oczyszczanie takich miejsc ogromne
Srodki finansowe, np. na usuwanie odpadow
z lasébw ponad 16 min ztotych rocznie.

Punkty (PSZOK-i) nie przyjmujg jedynie
odpadodw, ktérych ilos¢ lub rodzaj wskazujg,
ze pochodzg z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Do Punktdbw mozna odwiezé
praktycznie wszystkie odpady powstajgce
w gospodarstwach domowych. Pamietajmy
tez, ze przeterminowane leki oddamy za
darmo réwniez w aptekach, a gdy kupimy
nowy toner czy sprzet AGD, sprzedawca ma
obowigzek nieodptatnie odebra¢ od nas
zuzyty sprzet tego samego rodzaju. PSZOK
nie przyjmuje bioodpaddédw stanowigcych
czesci roslin. Nie przyjmuje odpaddéw ktdérych
nie mozna zidentyfikowa¢ ani takich ktére
zawierajq azbest.

Natomiast porzucanie odpadéw
w miejscach nieprzeznaczonych do ich
zagospodarowania jest nie tylko wyjgtkowo
naganne, ale i skutecznie Scigane.
W dodatku dzigki obecnym wokdét nas
systemom kamer czesto tatwo ustalié, kto je
porzucit.  Zamiast  niszczy¢  krajobraz,
zatruwa¢ wode i glebeg, po prostu zawiezmy
odpady do PSZOK.
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Kazdy Punkt Selektywnego Zbierania
Odpadéw Komunalnych musi zapewniaé
przyjecie takich odpadéw, jak:
e przeterminowane leki
e odpady wielkogabarytowe
e odpady zielone
e odpady budowlane, poremontowe
i rozbiérkowe
e zuzyte opony
e elektroSmieci, czyli sprzet elektryczny
i elektroniczny
* baterie i akumulatory
e opakowania z papieru i tektury
e odpady opakowaniowe z metali i tworzyw
sztucznych
e szkto opakowaniowe
e opakowania z tekstylidw
e opakowania zawierajgce pozostatosci
substancji niebezpiecznych lub nimi
zanieczyszczone
e pojemniki pod ci$nieniem po aerozolach,
zuzyte lub przeterminowane gasnice
samochodowe i z gospodarstw
domowych
e opony pojazddw osobowych, motocykli,
rowerow
e beton oraz gruz betonowy
e gruz ceglany
e zmieszane odpady z betonu, gruzu
ceglanego, ceramiki, glazury, terakoty itp.
¢ szkto okienne, drzwiowe, bezbarwne,
lustra
e odziez
e tekstylia
e rozpuszczalniki
e kwasy
o alkalia (substancje zrqgce)
e odczynniki fotograficzne
e Srodki ochrony roslin zawierajgce
substancje niebezpieczne
o Swietlowki, $wietldwki energooszczedne
e termometry rteciowe
e urzgdzenia chtodnicze i klimatyzacyjne,
np.: lodéwki, chtodziarki, klimatyzatory
domowe
o oleje spozywcze (przeterminowane
zuzyte)
e przepracowane lub przeterminowane
oleje silnikbw samochodowych
» farby, farby drukarskie, tusze, tonery do
drukarek zawierajgce substancje
niebezpieczne

e kleje, lepiszcze i zywice zawierajgce
substancje niebezpieczne

e farby, farby drukarskie, tusze, tonery do
drukarek

e kleje, lepiszcze i zywice

e detergenty zawierajqce substancje
niebezpieczne

e detergenty

e leki

e akumulatory i baterie

e telewizory, monitory

e mate i duze urzqdzenia elektryczne
i elektroniczne

e drewno zawierajgce substancje
niebezpieczne

e drewno, tj. skrzynki drewniane, deski itp.

e odpady tworzyw sztucznych, np. wiadra,
miski, zabawki, skrzynki, meble ogrodowe
itp.

e odpady metali, np. ramy rowerowe, kota
rowerowe, wieszaki, obudowy urzqdzenf,
klamki, elementy metalowe itp.

e Srodki ochrony roslin niezawierajqce
substancji niebezpiecznych

e inne odpady komunalne

e odpady wielkogabarytowe — meble

e odpady wielkogabarytowe — materace

Obowiqgzujqg limity na:
e zuzyte opony: - ilo§¢ limitowana 8
sztuk/rok/gospodarstwo domowe;
e odpady budowlane i rozbiérkowe
z gospodarstw domowych- ilo§¢
limitowana 2 tony (Mg)
[rok/gospodarstwo domowe;

Warunkiem przyjecia do PSZOK odpadow
jest okazanie dowodu uiszczenia optaty za
gospodarowanie odpadami za poprzedni
miesiqgc.

Dodatkowo do 1 stycznia 2025 roku nie
bedzie mozna wyrzucac tekstyliow do koszy
z odpadami zmieszanymi. W wiekszosci
gmin nie bedzie tez specjalnych pojemnikow
na odziez przy domach i blokach na odziez,
ktére bedzie odbierata sobie sama gmina. Z
koszulami, spodniami, sukienkami, trzeba
bedzie jecha¢ do PSZOK. Dotyczy odziezy, ale
i butbw. Tak samo jest w przypadku
obrusdéw, firan, kocdébw. Takze narzuty
i przeScieradta trzeba bedzie zawiezé do
PSZOK.
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Czy mediacja

w punkcie NPP daje
wyigcznie mozliwosé
polubownego

rozstrzygniecia sporu

czy tez bedzie jakims
argumentemw
dalszym sporze
sqgdowym?

Piotr Krzyzanowski
Adwokat

Czym jest mediacja?

Mediacje mozna prowadzié w trakcie
sprawy sqdowej, jak rowniez przed
zatozeniem sprawy. W toku sprawy, strony
muszq ztozy¢ zgodny wniosek do sqdu o
skierowanie sprawy do mediacji. Wniosek
ten nie wymaga szczegdblnej formy, moze
by¢ zgtoszony ustnie na rozprawie. Sqd moze
skierowa¢ sprawe do mediacji z urzedu,
wtedy jest wymagana zgoda obu stron na
udziat w mediacji. Sqd moze skierowaé
strony do mediacji na kazdym etapie
postepowania. Przed zatozeniem sprawy
sqdowej, strony sporu mogq same zwrécic
sie do mediatora, y4 whnioskiem
o przeprowadzenie mediaciji.

Whniosek ten moze by¢ skierowany drogq
mailowq, telefonicznie bqdz osobiscie.
W  przypadku mediacji  pozasqdowej
mediator podpisuje ze stronami umowe
0 mediacje. Mediacja to pozasgdowe
postgpowanie w ktérym, strony w drodze

dobrowolnych negocjacji prowadzonych
przy udziale trzeciej osoby - mediatoraq,
prébujq wypracowaé ugodowe,

satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie
tgczgcego je sporu. Natomiast mediator,
joko osoba bezstronna i neutralna ma za
zadanie czuwaé¢ nad przebiegiem tego
postepowania, tagodzi¢ ewentualne
napiecia, a takze pomaga¢ stronom
w dojsciu do porozumienia. W Swietle art. 183
3a k.p.c. mediator prowadzi mediacje,
wykorzystujgc rézne metody zmierzajgce do
polubownego rozwiqzania sporu, w tym
poprzez wspieranie stron w formutowaniu
przez nie propozycji ugodowych, lub na
zgodny wniosek stron moze wskazac
sposoby rozwigzania sporu, ktére nie sq dla
stron wigzgce. W sprawach karnych
mediacja ma na celu réwniez naprawienie
wyrzgdzonych przestepstwem szkod
materialnych i moralnych.  Mediacja
pozwala sprawcy przestepstwa przejgc
odpowiedzialno§¢ za skutki przestepstwa
oraz podjqg¢ zwigzane z nig dziatania. Celem
mediacji  zawsze jest  wypracowanie
rozwiqgzania  satysfakcjonujgcego  strony
konfliktu, a nie ustalenie, kto ma racje
w sporze. Ponadto, nikt nie moze narzucac
stronom sposobu rozwigzania sporu, to
same strony sg odpowiedzialne za wynik
mediacji.

Zalety mediaciji:

e strony same decydujg o ostatecznym
wyniku postepowania;

e zwieksza szanse na trwate usuniecie
zrédta konfliktu pomiedzy stronami;

e daje stronom mozliwoS¢ wypracowania
obopblnie akceptowalnego rozwigzania
problemu, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb, roszczeh
i oczekiwan stron;

e pozwala edukowac spoteczehstwo
w konstruowaniu prawidtowych relacji
miedzyludzkich;

e gwarantuje réwnorzednq pozycje dla
wszystkich stron sporu;
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e pozwala uczestnikom spotkania
mediacyjnego spojrze€ na spdédr z innej
perspektywy, daje uczestnikom
mozliwo§¢ rozwazenia problemu z punktu
widzenia drugiej strony;

e pozwala uczestnikom spotkania
mediacyjnego opowiedzie€ o swoich
krzywdach, problemach;

e zapewnia teoretycznie wyzszqg
skuteczno$S¢ realizowania porozumienf,
bowiem  strony, ktére same je
wypracowaty, czujq sie takze
odpowiedzialne za ich wykonanie,

e usprawnia  funkcjonowanie  wymiaru
sprawiedliwoséci, poniewaz przyczynia sie

do skrécenia okresu trwania
postepowania sgdowego;
e powoduje zmniejszenie kosztow

zwigzanych z postgpowaniem sqgdowym,
e realizuje konstytucyjng zasade dostepu
do wymiaru sprawiedliwoSsci.

Zasady mediacji

Dobrowolnos§é. Zgodnie z art. 183 1 § 1
k.p.c.mediacja jest dobrowolna. Kazda ze
stron musi wyrazi€ zgode na udziat
w mediacji. Strony nie sq zobowigzane do
uczestniczenia w mediacji. Zabronione jest
zmuszanie strony do udziatu w mediaciji. Na
kazdym etapie mediacji, kazda ze stron
moze bez konsekwencji zrezygnowaé
z udzialu w mediacji. Nawet na etapie
uzgadniania ugody strona moze si¢ bez
konsekwencji wycofaé i odmoéwic
podpisania ugody. Z zasady dobrowolnosci
wynika réwniez zasada akceptowalnosci
mediatora, ktéra oznacza, ze kazda ze stron
musi zaakceptowa¢ osobe mediatora oraz
sposbb prowadzenia przez niego mediaciji.
Jezeli mediator nie uzyska akceptacji od obu
stron, nie moze prowadzic mediacji

i zobowiqgzany jest zakonhczy¢ postgpowanie
mediacyjne.

Poufnosé. Zasada poufnosci ma na celu

zapewnienie stronom poczucia
bezpieczenstwa, a w konsekwencji
sprawienie, ze strony bedq bardziej otwarte,
szczere i chetne do wspotpracy

w postepowaniu mediacyjnym. Wedtug art.
183 4 § 1 k.p.c. postepowanie mediacyjne
nie jest jawne. Mediator, strony i inne osoby
biorgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym sg obowiqgzane zachowaé
w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sig
w zwiqgzku z prowadzeniem mediacji. Strony
mogq zwolni¢ mediatora i inne osoby
biorqgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym z tego obowigzku. Mediator
moze ujawni¢ drugiej stronie, informacje
jakie uzyskat na spotkaniu z jednq ze stron -
tylko za zgodq stron. W Swietle art. 2591 k.p.c.
mediator nie moze by¢ swiadkiem co do
faktéw, o ktérych dowiedziat sie¢ w zwiqzku z
prowadzeniem mediacji, chyba ze strony
zwolnig go z obowigzku zachowania
tajemnicy mediacji. Bezskuteczne jest
powotywanie sie w toku postgpowania przed

sgdem lub sgdem polubownym na
propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne

oSwiadczenia skiadane w postepowaniu
mediacyjnym.

Bezstronnosé. Zgodnie z art. 183 3 §l k.p.c.
mediator powinien zachowa¢ bezstronnos¢
przy prowadzeniu mediacji. Mediator
niezwtocznie ujawnia stronom okolicznoSci,
ktére mogtyby wzbudzi¢ waqgtpliwosci co do
jego bezstronnoSci. Z uwagi na zasade
bezstronnosci, mediator nie moze
opowiada¢ sie za zadnqg ze stron, a takze
zobligowany jest w rébwnym stopniu
wspiera¢ kazdg ze stron w rozwigzywaniu
sporu. Mediator zobowiqgzany jest réwniez -
przez caty czas trwania postepowania
mediacyjnego- dba¢ o rébwnowage stron
w trakcie mediacji. Ponadto mediator nie
moze ocenia¢ stron i okazywaé ktorejs
ze stron swojej sympatii.
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Neutralnosé. O ile bezstronno§¢ dotyczy
stosunku mediatora do stron sporu, to
neutralno$§¢ dotyczy stosunku mediatora do
samego sporu. Mediator nie moze by¢
w zaden sposbéb powiqzany z przedmiotem
mediaciji. Mediator nie moze miec€ interesu w
jakimkolwiek  szczegblnym  zakohczeniu
toczqcego sie sporu. Mediator nie powinien
ujawnia¢ w toku mediacji swoich poglgdow
politycznych, przekonanh religijnych,
spotecznych, obyczajowych.

Zakres nieodpftatnej
mediacji

Zgodnie z art4a ust. 1. ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy

prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej,
nieodptatna mediacja obejmuije:
poinformowanie osoby uprawnionej

o mozliwos§ciach skorzystania
z polubownych metod rozwigzywania
sporébw, w szczegdblnoSci mediacji oraz
korzySciach z tego wynikajgcych;
przygotowanie projektu umowy o mediacje
lub wniosku o przeprowadzenie mediacji;

przygotowanie projektu whniosku
o przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego w sprawie karnej;
przeprowadzenie mediaciji; udzielenie

pomocy w sporzgdzeniu do sqdu wniosku
O zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem. Nieodptatna mediacja nie
obejmuje spraw, w ktérych: sqgd Iub inny
organ wydaty postanowienie o skierowaniu
sprawy do mediacji lub postepowania
mediacyjnego; zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje
przemoc. Nieodptatna mediacja moze by¢
prowadzona pomiedzy stronami dgzgcymi
do polubownego rozwigzania sporu. Stronqg
inicjujgcq przeprowadzenie nieodptatnej
mediacji moze byE wylqgcznie osoba
uprawniona. Osoba uprawniona w Swietle
ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej, to osoba, ktéra nie
jest w stanie ponieS¢ kosztéw odptatnej
pomocy prawnej, w tym osobie fizycznej

prowadzqcej jednoosobowq dziatalno$é
gospodarczq niezatrudniajgcq innych oséb
w ciggu ostatniego roku. Drugqg stronq
postgpowania mediacyjnego moze by¢
osoba nieuprawniona do nieodptatnej
pomocy prawnej i nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego. W sprawach
nieuregulowanych ustawq o nieodptatne;j
pomocy prawne;j, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukaciji
prawnej do nieodptatnej mediaciji stosuje sig
odpowiednio przepisy ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z pdzn.
zm.) o mediacji.

Nieodptatng mediacje moze prowadzi¢
jedynie mediator. Mediatorem moze by¢
osoba wpisana na liste statych mediatorow
prowadzong przez prezesa sqdu
okregowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sqddw
powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334), lub
wpisana na liste mediatoréw prowadzong
przez organizacje pozarzqdowq w zakresie
swoich zadah statutowych Ilub uczelnie,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
o ktérej informacje przekazano prezesowi
sqdu okregowego. Zgodnie z art. 183 2§
1 k.p.c. mediatorem moze by¢ osoba fizyczna
majgca petng zdolno$¢ do czynnoSci
prawnych, korzystajgca w petni z praw
publicznych. Natomiast mediatorem nie
moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to jednak
sedzidw w stanie spoczynku. Przeprowadzaé
mediacji nie moze osoba, ktéra w sprawie
ktorejkolwiek ze stron uprzednio Swiadczyta
pomoc prawnq lub poradnictwo
obywatelskie, byta Swiadkiem, wydawata
opinig, sporzgdzata wywiad Srodowiskowy
lub prowadzita terapie, a takze osoba, co do
ktérej zachodzi okolicznoS¢ tego rodzaju,
ze mogtaby wywotaé uzasadnionq
waqtpliwos¢ co do jej bezstronnosci. W takim
przypadku mediator odmawia
przeprowadzenia nieodptatnej mediacji,
informujgc osobe uprawnionqg o mozliwosci
skorzystania z nieodptatnej mediaciji
prowadzonej przez innego mediatora w tym
samym punkcie lub innych punktach,
w ktérych udzielana jest nieodptatna pomoc
prawna lub  Swiadczone  nieodptatne
poradnictwo obywatelskie.
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Ograniczenie to nie dotyczy mediatorow,
ktérzy  ktorgkolwiek ze stron jedynie
poinformowali o mozliwosciach skorzystania
z polubownych metod rozwigzywania
sporébw, w szczegdélnodci mediacji oraz
korzySciach z tego wynikajgcych.

Potencjalne skutki
postepowania
mediacyjnego

Ugoda. Najwiekszym i najwazniejszym
rezultatem mediacji bedzie zawarcie ugody.
Zarbwno w przypadku mediacji pozasqgdowej
jak i mediacji w trakcie sprawy sgdowej, do
zatwierdzenia ugody konieczny jest zgodny
whniosek stron. Mediator powinien pomagac¢
stronom w sformutowaniu takiego wniosku.
Zgodnie z art. 183 15 § 1 k.p.c. ugoda zawarta
przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu
przez sqd, ma moc prawng ugody zawartej
przed sqdem. Ugoda zawarta przed
mediatorem, ktérq zatwierdzono przez
nadanie jej klauzuli wykonalnosci, jest
tytutem wykonawczym. Wedtug art. 183 14
kp.c. jezeli zawarto ugode przed
mediatorem, sqd, na wniosek strony
niezwtocznie przeprowadza postepowanie
co do zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem. Jezeli ugoda podlega
wykonaniu w drodze egzekucji, sqd
zatwierdza jq przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci; w przeciwnym przypadku sqd
zatwierdza ugode postanowieniem. Jezeli
ugoda dotyczy roszczeh objetych réznymi
postepowaniami sqdowymi, strony
wymieniajg w ugodzie te postgpowania oraz
wskazujg sqd, ktéry podejmie czynnosci
zatwierdzenia ugody, chyba ze prowadzitoby
to do naruszenia przepisdbw o witasdciwosci
rzeczowej, mogaqgcego skutkowaé
niewaznosciq postgpowania, lub
wtasciwosci wytgcznej. Odpis postanowienia
o zatwierdzeniu ugody lub nadaniu ugodzie
klauzuli wykonalnosci sqd dorecza
pozostatym sgdom wymienionym w ugodzie.
Odpis postanowienia o zatwierdzeniu ugody
lub nadaniu ugodzie klauzuli wykonalnoSci

stanowi podstawe do umorzenia
postepowania w zakresie, w jakim dotyczy
ono roszczeh objetych ugodq. Sgd odmawia
nadania klauzuli  wykonalnosci  albo
zatwierdzenia  ugody  zawartej przed
mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli
ugoda jest sprzeczna z prawem lub
zasadami wspodtzycia spotecznego albo
zmierza do obejScia prawa, a takze gdy jest
niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

Optaty. Zatwierdzenie ugody zawartej na
mediacji w toku sprawy sgdowej jest wolne
od optat. Nadanie klauzuli wykonalnoSci
takiej ugodzie réwniez jest wolne od optat. W
przypadku ugody zawartej na mediacji
prywatnej zatwierdzenie tej ugody jest
darmowe, za$ nadanie klauzuli wykonalnosci
wigze sie z konieczno$ciq uiszczenia optaty
w kwocie 50 zt.

Brak ugody. Nie zawarcie ugody w toku
postepowania mediacyjnego powoduje
koniecznoS¢ rozstrzygnigcia sprawy przez
sqd.

Przedtuzenie postepowania. W przypadku
nie zawarcia ugody, postepowanie
mediacyjne de facto przediuza czas
postepowania sgdowego. Niemniej jednak,
czas mediacji niezakonhczonej ugodg,
robwniez moze by¢ efektywny i przynosic
stronom korzySci. Czas ten pozwala stronom
nabra¢ dystansu do sprawy; ostudzi¢
emocje; skonkretyzowa¢ i przedstawic

interesy strony; ustali¢ interesy drugiej
strony.
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Mediacja jako argument w dalszym sporze

sgdowym. Udziat w mediacji bedzie
dowodem koncyliacyjnej (ugodowej)
postawy strony. Zgodnie z zasadqg poufnosci
zadna ze stron nie powinna ujawniac
w sqdzie z czyjego powodu nie zawarto
ugody. Nie mozna ujawnia¢ wskazywanych
w toku mediacji propozycji ugodowych lub
innych oswiadczeh stron. Ujawnienie tych
okoliczno&ci zagrozone  jest  sankcjq
bezskutecznosci. Jak wskazano wyzej,
bezskuteczne jest powotywanie sie w toku
postepowania przed sqgdem Ilub sqgdem
polubownym na propozycje ugodowe,
propozycje wzajemnych ustgpstw lub inne
oSwiadczenia sktadane w postepowaniu
mediacyjnym. Bezskuteczno$¢ oznaczaq,
ze powotywanie sig¢ na te okolicznoSci nie
wywota skutkédw prawnych.

Tytutem przyktadu: Ewelina N. wytoczyta
swojemu  konkubentowi Romanowi W.
sprawe o alimenty na ich wspdlne dzieci -
blizniaki Jasia i Stasia. Ewelina N. wskazata w
pozwie, ze na dochodzonqg kwote alimentow
sktadajq sie rowniez wydatki na zajecia jazdy
konnej dla Stasia. W toku mediacji Ewelina N.
powiedziatq, ze Stas przestat sie interesowac
jozdg konng i od nowego semestru
prawdopodobnie zrezygnujg z tych zajec.
W toku mediacji nie udato sie zawrzel
ugody. Sprawa wécita do sqdu i wyznaczono
kolejng rozprawe. W toku rozprawy Roman
W. wnosit, aby nie uwzglednia¢ zajec jazdy
konnej w wykazie usprawiedliwionych
potrzeb matoletniego, gdyz Sta$§ zamierza
zrezygnowac z tych zajec. Ewelina N. wskazat,
ze te informacje pochodzg z postepowania
mediacyjnego. Sqd uznat wykorzystywanie
tych informacji za bezskuteczne i ustalit
zakres usprawiedliwionych potrzeb
matoletniego z uwzglednieniem zajec¢ z jazdy
konne;j.
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Rezygnacja z pracy
a opieka nad
rodzicem - przepisy
prawa w Polsce

Magdalena Piech
Radca prawny

W zyciu kazdego z nas moze nadejsc

moment, gdy konieczne stanie sig¢
sprawowanie opieki nad chorym rodzicem.
Taka sytuacja wymaga nie tylko
organizacji czasu, ale takze zapoznania sie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktore
regulujg mozliwosé uzyskania wsparcia
finansowego i prawnego. Warto
szczegotlowo omoéwic dostepne formy
wsparcia oraz konsekwencje wynikajgce
z rezygnacji z pracy, by podejmowane
decyzje byly sSwiadome i odpowiednio
zaplanowane.

Zasitek opiekunczy

Zgodnie z ustawg o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i  macierzynstwa,
ubezpieczony ma prawo do  zasitku
opiekunczego w przypadku koniecznoSci
osobistego sprawowania opieki nad innym
chorym cztonkiem rodziny. Zasitek ten petni
istotnq funkcje zabezpieczenia finansowego
w sytuacjach, gdy opieka nad bliskg osobq

staje sie priorytetem, uniemozliwiajgc
normalne wykonywanie obowigzkéw
zawodowych.

W mys§l przepisbw za ,innego czionka
rodziny” uwaza sie matzonka, rodzicow,
teSciow, dziadkoéw, wnuki oraz rodzenstwo,
pod warunkiem, ze osoby te pozostajg
we wspdlnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym. Oznacza to, ze kluczowym
kryterium przyznania zasitku jest wspdlne
zamieszkiwanie oraz brak innych oséb
zdolnych do zapewnienia opieki choremu
cztonkowi rodziny.
W praktyce,

sytuacje wymagajgce

osobistego sprawowania opieki mogq
wynika¢ z nagtego pogorszenia stanu
zdrowia cztonka rodziny, przewlektych

choréb, hospitalizacji lub innych zdarzeh
uniemozliwiajgcych samodzielne

funkcjonowanie chorego. Dlatego tez
ustawodawca uwzglednit koniecznoS¢
wsparcia finansowego, umozliwiajqc

opiekunowi skupienie si¢ na potrzebach
bliskiej osoby bez ryzyka catkowitej utraty
dochoddéw. Ponadto przepisy precyzujq,
ze zasitek przystuguje wytgcznie w sytuacji
braku mozliwosci alternatywnego
zapewnienia opieki. Przyktadowo, jezeli we
wspolnym gospodarstwie domowym
znajdujg sie inni cztonkowie rodziny, ktorzy
mogq podjgé obowiqgzki opiekuhcze, zasitek
moze nie zosta¢ przyznany. Wtasnie dlatego

dokumentacja potwierdzajgca  sytuacje
domowq oraz medyczne uzasadnienie
potrzeby opieki sg kluczowe podczas

rozpatrywania wnioskéw przez ZUS.

Podsumowujqgc, zasitek opiekuhczy stanowi
wazne narzedzie wsparcia dla osbéb, ktére
tymczasowo muszg zrezygnowal z pracy
w celu zoaopiekowania sie bliskimi, a jego
przyznanie wymaga spetnienia  jasno

okreSlonych warunkdéw prawnych.
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Szczegotowe warunki
uzyskania zasitku
opiekunczego

Zasitek przystuguje na okres zwolnienia
z pracy z powodu koniecznosci opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, jednak nie diuzej
niz przez 14 dni w roku kalendarzowym
w przypadku opieki nad rodzicami lub
innymi cztonkami rodziny. Limit ten zostat
okre$lony w celu zapewnienia réwnowagi
pomigdzy potrzebami pracownika
a funkcjonowaniem pracodawcy.

W przypadku opieki nad rodzicami wazne
jest, aby pracownik planujgcy skorzystanie
z zasitku miat Swiadomos¢,
ze niewykorzystane dni w danym roku
kalendarzowym nie przechodzq na rok
nastepny. Oznacza to, ze koniecznoS¢ opieki
powinna  by¢é zgtaszana w  sposob
przemys$lany i uwzgledniajqgcy inne
potencjalne sytuacje w ciggu roku. Utracenie
mozliwosci skorzystania z zasitku moze
stanowi€ istotne utrudnienie w przypadku
wystgpienia  nieprzewidzianych  zdarzen
zdrowotnych w rodzinie.

Warto podkresli€, iz zasitek nie przystuguje,
jesli inni cztonkowie rodziny mogq zapewnic
opieke choremu cztonkowi rodziny. Wymég
osobistego  sprawowania  opieki  jest
kluczowym kryterium przy ocenie wniosku
i oznacza, ze osoba wnioskujgca musi
udowodni¢ koniecznoS¢ bezposredniego
zaangazowania w opieke.

Zgodnie z przepisami, jeSli w gospodarstwie
domowym chorego rodzica przebywajq inni
cztonkowie rodziny, ktérzy sq w stanie podjqg¢
obowiqzki opiekuncze, zasitek moze zostac
odmaobwiony. Na przyktad,  obecnos¢
zdrowego matzonka, rodzenstwa lub innego
dorostego domownika moze zosta¢ uznana
za wystarczajgcy powdd do odrzucenia
whniosku, jezeli mogqg oni faktycznie przejqc
opieke nad chorym.

Warto podkreslic, ze decyzje w sprawie

zasitku opiekuhczego sg podejmowane
indywidualnie, na  podstawie  analizy
przedstawionych dokumentéw i sytuaciji
zyciowej wnioskodawcy. Dlatego istotne jest,
aby wniosek byt kompletny i jasno
przedstawiat wszystkie okolicznosci.

Zasitek opiekunczy jest wyptacany

w wysokosci 80% podstawy wymiaru
wynagrodzenia. Podstawa ta jest obliczana
na podstawie przecigthnego wynagrodzenia
za ostatnie 12 miesiecy pracy. Oznacza to,
ze wysoko§¢ Swiadczenia jest dostosowana
do indywidualnych zarobkow
ubezpieczonego, co pozwala zachowaé
czest dochoddéw podczas okresu
sprawowania opieki nad rodzicem.

Warto zauwazyC, ze obliczenie podstawy
wymiaru wynagrodzenia uwzglednia
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, takie jak
pensja zasadnicza, premie, dodatki i inne
Swiadczenia wynikajgce z umowy o prace.
Dzieki temu pracownik moze otrzymac
zasitek zblizony do rzeczywistego poziomu
swoich zarobkéw. Jednakze, w przypadku
osbb o zmiennym wynagrodzeniu, np.
pracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych lub w systemie
prowizyjnym, wysoko$¢ Swiadczenia moze
by€ nizsza, co warto uwzgledni¢ przy
planowaniu budzetu.

Zasitek w wysokoSci 80% wynagrodzeniq,
cho¢ nie pokrywa w petni utraconych
dochoddéw, stanowi istotne wsparcie
finansowe dla osbb decydujgcych sie na
przerwe w pracy w celu opieki nad rodzicem.
Tego rodzaju Swiadczenie  umozliwia
czesciowe zabezpieczenie biezgcych
potrzeb finansowych, co jest szczegdlnie
wazne w przypadku przewlektej opieki lub
dtugotrwatej choroby bliskiego.
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Specjalny zasitek
opiekunczy

Do kohca 2023 roku specjalny zasitek
opiekunczy byt jednym <z  gtdbwnych
Swiadczeh  przeznaczonych dla  oséb
rezygnujgcych z zatrudnienia, aby
zaopiekowaé sig osobqg niepetnosprawnag.
Swiadczenie to miato na celu
zrekompensowanie utraconych dochodow
i umozliwienie skoncentrowania sie na
potrzebach bliskiego wymagajgcego opieki.
Zgodnie z przepisami przejSciowymi ustawy
o Swiadczeniu wspierajgcym, osoby, ktére
nabyty prawo do tego Swiadczenia przed
1 stycznia 2024 roku, mogqg kontynuowaé
jego pobieranie, pod warunkiem spetnienia
okreS§lonych wymagan formalnych.

Ochrona praw
nabytych

l.Kontynuacja Swiadczenia: Prawo do
specjalnego zasitku opiekuficzego zostaje
zachowane na dotychczasowych
zasadach, o ile wnioskodawca regularnie
sktada wnioski o przedtuzenie okresu
zasitkowego. W praktyce oznacza to,
ze osoby, ktére juz korzystajg z tego
Swiadczenia, nie tracg prawa do niego
z dniem wejscia w 2zycie nowych
przepisbw, pod warunkiem dopetnienia
formalnosci.

2.Zasady sktadania wnioskéw: Wniosek
o przedtuzenie Swiadczenia musi zostac
ztozony w terminie trzech miesiecy od
zakonhczenia poprzedniego okresu
zasitkowego. Niedotrzymanie tego
terminu moze skutkowaé utratqg prawa
do $wiadczenia, co jest istotnym
ograniczeniem wymagajgcym
szczegllnej uwagi od wnioskodawcow.
Dlatego warto pamietaé o terminowym
sktadaniu dokumentacji, aby zachowaé
ciggtoS¢ wsparcia.

3.Nowe orzeczenie: W przypadku
koniecznoSci uzyskania nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci, opieka
musi zosta€¢ zgtoszona w ciggu trzech
miesigcy od jego wydania. Jest to
warunek niezbedny do zachowania prawa
do Swiadczenia. Dokumentacja medyczna
oraz nowe orzeczenie powinny
jednoznacznie potwierdzac stopien
niepetnosprawnos$ci osoby wymagajqcej
opieki, aby umozliwi¢ przedtuzenie okresu
wsparcia.

Specjalny zasitek opiekunczy pozostaje
istotnym instrumentem wsparcia dla osdb
rezygnujgcych z pracy w celu opieki nad
bliskimi. Jednak korzystanie z niego wymaga

skrupulatnego przestrzegania przepisow,
w tym szczegdlnie zasad zwigzanych
z terminowym  sktadaniem  wnioskow
i aktualizacjg dokumentaciji. Warto

pamieta¢, ze kazda decyzja dotyczgca
przyznania lub przedtuzenia Swiadczenia jest
podejmowana indywidualnie, na podstawie
dostarczonych dowodéw i szczegbtowej
analizy sytuacji wnioskodawcy.

Specjalny  zasitek  opiekunczy  wynosi
620,00 zt miesiecznie. Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd
rodziny osoby sprawujqcej opieke oraz
rodziny osoby wymagajgce;j opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 764,00 zt.

Nowe Swiadczenie
wspierajgce

Od stycznia 2024 roku wprowadzono
Swiadczenie wspierajgce, ktére ma na celu
zreformowanie systemu wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktadgc nacisk na
niezalezno8¢ finansowq i bezposrednie
wsparcie dla osoby wymagajgcej opieki.
To Swiadczenie jest przetomowe, poniewaz
skierowane jest bezposSrednio do osoby
z niepetnosprawnos$ciqg, co  eliminuje
mozliwos€ jego kumulacji z  innymi
Swiadczeniami opiekuficzymi, ktére mogtyby
by€ przyznane opiekunowi.
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Wysoko$¢ Swiadczenia wspierajgcego jest
zrébznicowana i zalezy od  stopnia
niesamodzielnoSci osoby  wymagajgcej
opieki. Przyjeto mechanizmm progresywny,
ktéry pozwala na dostosowanie kwoty
wsparcia do faktycznych potrzeb.

e Minimalna kwota: 712 zt miesiecznie -
przyznawana w przypadku osbb
0 mniejszym stopniu niesamodzielnosci.

» Maksymalna kwota: 3920 zt miesigcznie
- przyznawana osobom o najwyzszym
stopniu niesamodzielnosci, ktore
wymagajq statej i intensywnej opieki.

Kwota Swiadczenia jest ustalana
na podstawie specjalnego orzeczenia
o] stopniu niesamodzielnosci, ktore

uwzglednia zarébwno stan zdrowia osoby
wymagajgcej opieki, jak i zakres jej
codziennych potrzeb. Procedura uzyskania
tego orzeczenia jest kluczowym elementem
catego procesu i wymaga precyzyjnego
udokumentowania sytuacji zdrowotnej przez
lekarzy specjalistow.

Kluczowe zmiany

l.BezpoSrednie wsparcie dla osoby
z niepetnosprawnoscig: Wprowadzenie
Swiadczenia  wspierajgcego  oznacza
zmiane w dotychczasowym modelu,
w ktérym wsparcie finansowe
otrzymywali gtébwnie opiekunowie. Teraz
to osoba z niepetnosprawnosciq
decyduje, jak rozdysponowac otrzymane
Srodki, co zwigksza jej niezaleznos¢
i autonomie.
2.Eliminacja
Swiadczenie

Swiadczen:
wyklucza

kumulaciji
wspierajgce

mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania
z innych Swiadczen opiekuhczych, takich
jak specjalny zasitek opiekunczy czy
Swiadczenie pielegnacyjne. Taka zmiana
ma na celu optymalizacje wydatkdw
publicznych oraz unikniecie dublowania
wsparcia finansowego z réznych zrodet.

3.Konieczno§é wyboru formy wsparcia:

Osoby petnoletnie muszg Swiadomie
wybrac forme wsparcia najlepie;j
dostosowanqg do swojej sytuacji rodzinnej
i finaonsowej. To oznacza konieczno§¢
analizy korzySci ptynqcych z rbznych
Swiadczen, ich wysokoséci oraz warunkéw
przyznawania. W niektoérych przypadkach
Swiadczenie wspierajgce moze by¢
bardziej optacalne, w innych - lepiej
zdecydowac sie na dotychczasowe formy
wsparcia.

Wprowadzenie $Swiadczenia wspierajgcego

wigze sig z nowymi obowigzkami dla

whioskodawcdw. Osoby ubiegajgce sig o to
wsparcie muszq:

e Uzyskac orzeczenie o stopniu
niesamodzielnosci, ktére okreSla zakres
potrzeb opiekuhczych.

e Dokona¢ wyboru pomiedzy
Swiadczeniem wspierajgcym a innymi
dostepnymi Swiadczeniami.

e Regularnie aktualizowa¢ dokumentacije
medyczng, aby potwierdza¢ prawo do
dalszego korzystania z tego Swiadczenia.

Swiadczenie wspierajgce to istotny krok
w kierunku zwiekszenia autonomii o0sbéb
z niepetnosprawnos$ciami, ale wymaga od
beneficjentéw i ich rodzin doktadnej analizy
i Swiadomych decyzji dotyczgcych wyboru
najlepszej formy wsparcia.

Rezygnacja z pracy a
sytuacja finansowa

Podjecie decyzji o rezygnacji z pracy na
rzecz sprawowania opieki nad rodzicem
niesie ze sobg powazne konsekwencje
finansowe. Rezygnacja z regularnego
dochodu moze znaczgco wptyngé na
stabilno§¢ budzetu domowego, szczegdblnie
jesli rodzina nie posiada alternatywnych
zrédet dochodu lub oszczednoSci. Dlatego
kluczowe jest doktadne przeanalizowanie
dostepnych form wsparcia oraz kosztow
zwiqzanych z opiekq nad bliskim.
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Warto wzig¢ pod uwage takie aspekty jak:

e State koszty utrzymania, w tym rachunki,
wyzywienie i optaty zwiqzane z opiekq
medycznq rodzica.

e Mozliwos¢ uzyskania Swiadczen
finansowych, ktére mogq czeSciowo
zrekompensowa¢ utracone dochody.

e Ewentualne zmiany w planach
emerytalnych i sktadkach na
ubezpieczenia spoteczne, wynikajgce
z przerwy w zatrudnieniu.

Dodatkowe wsparcie

1.Ulgi podatkowe: Osoby opiekujgce sig
bliskimi mogq skorzysta¢ z ulgi
rehabilitacyjnej przy rozliczeniu rocznym
PIT. Ulga ta obejmuje m.in. koszty
leczeniq, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego czy transportu chorego
na wizyty lekarskie, co moze zmniejszy¢
obciqgzenie finansowe rodziny.

2.Lokalne programy wsparcia: Wiele gmin
i organizacji pozarzqdowych oferuje
programy wsparcia dla opiekunéw oséb
niesamodzielnych. Mogq to by¢ np.
darmowe porady prawne, pomoc
w organizacji opieki medycznej czy
wsparcie psychologiczne dla opiekundw.

3.Zasitki celowe: W okreslonych
sytuacjach, opiekunowie mogqg ubiegac
sie¢ o zasitki celowe przyznawane przez
oSrodki pomocy spotecznej na pokrycie
konkretnych wydatkdéw, takich jak zakup
lekdw czy sprzetu medycznego.

Decyzja o rezygnaciji z pracy na rzecz opieki
nad rodzicem wymaga dogtebnej analizy
sytuacji finansowej, prawnej oraz
emocjonalnej. Kluczowe jest doktadne
zapoznanie sie z dostepnymi formami
wsparcia, terminowe skiadanie wnioskéw
oraz biezgce monitorowanie zmian
w przepisach prawnych. Nalezy pamigtag,
ze odpowiednio dobrane rozwigzania mogq
znaczgco zmniejszy¢  ciezar finansowy
i organizacyjny zwiqzany z opiekg nad
bliskim.
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