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Jakie zmiany
wprowadza
“Ustawa Kamilka”

Magdalena Piech
Radca prawny

“Ustawa Kamilka” to potoczna nazwa
nowelizacji prawa w Polsce, ktéora zostata
przyjeta w zwigzku z tragiczng Smiercig
8-letniego Kamila z Czestochowy w maju
2023 roku. Chtopiec zmart w wyniku
ciezkich obrazen doznanych przez przemoc
domowq, co wywotato debate spoteczng
i politycznq dotyczqcq ochrony dzieci przed
przemocqg. Celem ustawy jest zaostrzenie
przepisow zwigzanych z  przemocqg
domowgq, ochrong dzieci oraz Sciganiem
sprawcow przemocy.

Oto kluczowe zmiany
wprowadzone przez

“Ustawe ‘Kamilka”

1. Zaostrzenie kar za przemoc wobec dzieci:

e Kara za znecanie sie nad dzieckiem moze
wynosi€ od 8 do 30 lat wiezieniq,
a w najciezszych przypadkach moze by¢
to kara dozywotniego pozbawienia
wolnosci.

e W przypadku przemocy wobec dziecka,
ktéra  skutkuje  8mierciq, kary sq
szczegOllnie surowe.

2. Szybsza interwencja stuzb:

e Pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi
oraz policjanci majg mie¢ wieksze
uprawnienia do natychmiastowej
interwencji w przypadkach podejrzenia
przemocy domowej wobec dzieci.

e Usprawniono system wymiany informaciji
miedzy instytucjami zajmujgcymi sie
ochronq dzieci.

3. Wzmochnienie roli kuratora sqdowego:

e Kuratorzy majq czestszy i lepszy dostep
do informacji o osobach objetych
nadzorem, a ich rola w monitorowaniu
sytuacji dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocq ma by¢ istotnie zwigkszona.

4. Zwigkszona ochrona ofiar przemocy:

e Ustawa ktadzie wiekszy nacisk na
ochrone ofiar przemocy, w tym szybsze
oddzielanie ofiar od sprawcdéw przemocy,
np. poprzez nakaz natychmiastowego
opuszczenia mieszkania przez sprawce.

e Wprowadzono takze wigksze Srodki
ochrony dzieci przed powrotem do
rodzin, gdzie istnieje  podejrzenie
przemocy.

5. Nowe narzedzia do walki z przemocgq:

e Ustawa przewiduje wprowadzenie
monitoringu elektronicznego dla
sprawcdw przemocy domowej, aby lepiej
kontrolowa¢ ich dziatania.

e Rozszerzono takze katalog Srodkéw
prewencyjnych,  ktére  mogqg byé
stosowane wobec sprawcow.
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“Ustawa Kamilka® ma na celu poprawe
ochrony dzieci przed przemocaq,
usprawnienie dziatania instytuciji
odpowiedzialnych za monitorowanie

i interwencje w przypadkach przemocy oraz

surowsze karanie

domowe,.

sprawcdé4w  przemocy

Ustawa  wprowadza m.in.  obowiqgzek
wprowadzenia standardéw postepowania
w przypadku zaobserwowania u dziecka
objawdw, ktére mogqg by¢ efektem znecania
sig¢ nad nim, czy to psychicznym, czy
fizycznym, czy tez nastepstwem
wykorzystywania seksualnego.

Nowe standardy obejmujg m.in. zakazy
stosowania przemocy fizycznej, obrazaniq,
zastraszania  czy  ponizania  ucznidw.
Nauczyciele majqg zakaz uzywania
wulgarnego jezyka w obecnosci ucznidw
oraz nawigzywania jakichkolwiek relacji
intymnych z  podopiecznymi. Zasady
zabraniajg réwniez faworyzowania dzieci,
proponowania im wyrobéw tytoniowych lub
alkoholu.

Nowelizacja Zmienia m.in. przepisy
dotyczgce wystuchania dziecka przez sqd,
ktére bedzie mogto nastgpi¢ raz w toku
postgpowania, chyba ze dobro dziecka
wymaga ponownego przeprowadzenia tej
czynnos$ci lub takg potrzebe zgtasza samo
dziecko. Ustawa reguluje takze, ze dziecko
przed sgdem ma swojego reprezentanta.
W sytuaciji jeSli opiekun lub rodzic nie moze
podjgc sie tej funkciji, role t¢ mogqg petnic
adwokaci i radcy prawni.

Nowe przepisy wprowadzajqg obowigzek dla
sedzidw, ktoérzy orzekajg w sprawach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
by brali udziat w specjalistycznych
szkoleniach i uczyli sie lepiej dba¢ o dobro
dziecka w sytuacji sporu miedzy rodzicami
albo opiekunami oraz wiedzieli jak
rozpoznawaé€, czy dziecko dosSwiadcza
przemocy.

Zmiany zaktadajg tez wdrozenie procedury
tzw. Serious Case Review. Chodzi
o obowiqzek analizy najpowazniejszych
przypadkdédw przemocy wobec najmtodszych.
W kazdej takie sprawie ustalane bedzie
m.in., dlaczego nie podjeto odpowiednich
dziataf, zanim dziecku stata sie krzywda, a
takze co robi¢, aby w przyszioSci zapobiec
tragicznym zdarzeniom.

Przepisy dotyczgce standarddw ochrony
matoletnich znajdujq sie w art. 22b i 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.  Obowigzek  wprowadzenia
standardéw  musi by¢  zrealizowany
w terminie 6 miesigcy od dnia wejScia w
zycie ustawy — do 15 sierpnia 2024 r.

Obowiqgzek  wprowadzenia  standarddow
ochrony matoletnich majq organy
zarzqgdzajgce jednostkami systemu oswiaty
(przedszkola, szkoty i schroniska
mtodziezowe) oraz innymi placéwkami
osSwiatowymi, opiekunczymi,
wychowawczymi, resocjalizacyjnymi,
religijnymi,  artystycznymi, medycznymi,
rekreacyjnymi, sportowymi lub zwigzanymi
z rozwijaniem zainteresowan, do ktérych
uczeszczajg albo w ktérej przebywajg
matoletni, a takze organizatorzy tychze
dziatalnosci oraz podmioty $Swiadczgce
ustugi hotelarskie, turystyczne czy
prowadzqce inne miejsca zakwaterowania
zbiorowego.

r\
:
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Ochrona
przedemerytalna

Magdalena Piech
Radca prawny

Ochrona
ochrona

przedemerytalna to
prawna, ktora

inaczej
zostata
unormowana w ustawie Kodeks Pracy i ma
na celu zapobieganie nieuzasadnionemu

rozwigzaniu umowy o prace
z pracownikami zblizajgcymi sie¢ do wieku
emerytalnego. Przedmiotowy okres
zaczyna obowigzywaé¢ na 4 lata przed
osiggnigciem wieku uprawniajgcego do
emerytury, zgodnie z ustawqg
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W tym czasie
pracodawca musi wykazaé szczegoing
ostroznosé¢ przy podejmowaniu decyzji
dotyczqcych zatrudnienia, poniewaz prawo
nakiada ograniczenia na mozliwosé
wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi.

Pracownik, ktéry jest juz objety ochrong
przedemerytalng zyskuje nie tylko ochrone
przed nieuzasadnionym rozwigzaniem
umowy o prace, ale rbéwniez przed
niekorzystnymi zmianami warunkéw
zatrudnienia i wynagradzania. Powyzsze
oznacza, ze W  okresie ochronnym
pracodawca nie moze, bez uzasadnionych
przyczyn, zmniejszy€é  wymiaru etatu
pracownika, obnizyé jego wynagrodzenia
czy pozbawi¢ go dodatkéw funkcyjnych.
Taka ochrona ma na celu zapewnienie
pracownikom  stabilnosci  ekonomicznej
i zawodowej w waznym momencie ich
kariery.

W tym miejscu nalezy jednak wskazag,
iz istniejg wyjatki od tej zasady, ktére
pozwalajg na dostosowanie warunkéw
zatrudnienia do aktualnej sytuacji w firmie.
W sytuacji gdy, u danego pracodawcy
zostang  wprowadzone nowe  zasady
wynagradzania dotyczqce wszystkich
pracownikédw lub catej grupy zawodowej, do
ktérej nalezy pracownik objety ochrong
przedemerytalng, pracodawca ma prawo
dostosowa¢ warunki zatrudnienia réwniez
tych pracownikéw. Jest to dozwolone, o ile
zmiany te sqg wprowadzane réwno dla
wszystkich pracownikébw i nie  sq
motywowane checig obejScia ochrony
przedemerytalne;.

Zatem ochrona przedemerytalna jest
jednym z  mechanizmdw prawa pracy,
majgcym na celu ochronge pracownikdéw
w okreSlonym przez prawo czasie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego.

Warto zaznaczy€, iz z 4-letniej ochrony
przed emeryturqg mogq skorzysta¢ jedynie
osoby zatrudnione na czas nieokreSlony na
podstawie umowy o prace. Nie dotyczy ona
pracujgcych na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto. W przypadku, gdy jeden
pracownik  jest  zatrudniony u  kilku

pracodawcédw na  podstawie  umowy
O pracg, u kazdego z nich ma
zagwarantowany okres ochrony

przedemerytalne;.

W przypadku ochrony przed zwolnieniem na
4 lata przed  osiggnieciem  wieku
emerytalnego znaczenie ma réwniez okres
zatrudnienia. Jesli pracownik zbliza sig¢ do
osiggniecia wieku emerytalnego, ale do
tego czasu nie bedzie miat
przepracowanych 20 lat (w przypadku
kobiet) lub 25 lat (w przypadku mezczyzn),
mimo tego, ze za 4 lata bedzie w wieku
emerytalnym, nie moze skorzystac€ z ochrony
przedemerytalnej. To regulacja skierowana
do osb6b, ktére osiggnety staz pracy
uprawniajgcy do uzyskania emerytury i za
nie wiecej niz 4 lata bedg w wieku
emerytalnym.
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Nalezy takze wspomnie€¢ o  sytuacji
pracownika, ktéry nabyt prawo do emerytury
ale jednoczeSnie prawo to zostato
zawieszone, bo pracownik kontynuuje prace.
W takiej sytuacji, zgodnie z przyjetym
orzecznictwem ( wyrok z 16.02.2017 r,, Il PK
375/15, ) Sqd Najwyzszy przyjqt, ze nabycie
i jednoczesne zawieszenie prawa do
emerytury  przystugujgcej  pracownikowi
kontynuujgcemu stosunek pracy powoduje
ustanie ochrony przedemerytalnej
przewidzionej w art. 39 kodeksu pracy.
Stusznie uzasadnit to brakiem potrzeby
szczegblnej ochrony takiego pracownika,
gdyz w razie zwolnienia z pracy nie musi on
poszukiwaé nowego zatrudnienia i moze
realizowac¢ swoje prawo do emerytury.

Istotne jest aby wskazaé, iz w systemie
emerytalnym wyrézniane sq: tzw. normalny
wiek emerytalny, w ktorej to kategorii miesci
sig powszechny wiek emerytalny oraz
obnizony wiek emerytalny dotyczqcy
szczegdlnych  grup  pracownikéw  (np.
gornikéw), a takze tzw. wczedniejszy wiek
emerytalny, ktéry wyrdznia sie w zwigzku
z sytuacjg, w ktoérej ubezpieczonemu
przystuguje uprawnienie do przejScia na
emeryture pomimo nieosiqggniecia
normalnego wieku emerytalnego ze wzgledu
na spetnienie innych przestanek (np.
odpowiednia dtugo$¢ okresu sktadkowego
i niesktadkowego - odpowiedni staz
ubezpieczeniowy) . Zakaz, o ktérym mowa w
art. 39 kodeksu pracy obejmuje 4 lata
wstecz, liczgc od osiggniecia normalnego
wieku emerytalnego (a wiec powszechnego
i obnizonego wieku emerytolnego), nie
dotyczy za$ sytuacji, w ktérej pracownik
przechodzi na emeryture w tzw.
wczesniejszym wieku emerytalnym.
Powszechny wiek emerytalny wynosi 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Ochrona prawna wynikajgca z przepisu art.
39 kodeksu pracy dotyczy tylko
wypowiedzenia, a nie rozwigzania umowy
o prace. Jezeli zatem wypowiedzenie byto
ztozone przed 4 laty do osiggnigcia wieku
emerytalnego, to mimo iz skutek nastqgpi juz
w tym 4-letnim okresie, wypowiedzenie nie
narusza art. 39.

Przepis art. 39 kodeksu pracy nie ma
natomiast zastosowania w razie ogtoszenia
upadtosci, otwarcia postepowania
sanacyjnego lub likwidacji pracodawcy,
a takze w sytuacji gdy pracownik otrzyma
zwolnienie  dyscyplinarne  (z  wyraznej,
karygodnej winy pracownika, np. za
dziatanie na szkode firmy pracodawcy) lub
zostanie zwolniony w trakcie zwolnien
grupowych (z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, np. niewyptacalnosci firmy;
w  trakcie ktérych zwalniane  jest

przynajmniej 10 na 100 pracownikéw) oraz w
sytuacji gdy pracownik ma prawo do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy.
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Obowiqgzki
i uprawnienia strazy
miejskiej

Piotr Kaniowski
Radca prawny

Straz Miejska dziata na podstawie Ustawy
o strazach gminnych, ktéra okresla te

jednostke jako samorzqgdowqg
umundurowanqg formacje utworzonq do
ochrony porzgdku publicznego. Oznacza to
nie tylko, ze gtownym obowigzkiem
straznikow jest pilnowanie spokoju
i porzgdku w spotecznosciach lokalnych,
ale takze, ze podlegajg oni lokalnym
wiadzom.

Zadania Strazy
Miejskiej wymienione
W przepisach

(art. 11 ust. 1. Ustawy o strazach gminnych):

e dbanie o spokdj i porzgdek w miejscach
publicznych;

e w okre$lonym zakresie czuwanie nad
porzgdkiem i kontrolg ruchu drogowego
oraz kontrolg publicznego transportu
zbiorowego;

o wspdtdziatanie z wiasciwymi podmiotami
w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli oraz pomocy przy usuwaniu
réznego rodzaju zagrozen;

* zabezpieczanie miejsce przestgpstwa,
katastrofy lub innego zdarzenia do czasu
przybycia witasciwych stuzb;

e ochranianie obiektéw komunalnych
i urzqdzen uzytecznoSci publicznej;

e wspdtdziatanie z organizatorami
zgromadzen i imprez publicznych
w zakresie ochrony porzgdku;

e doprowadzanie osdb nietrzezwych do
izby wytrzezwien lub miejsca
zamieszkania, jesli zachodzi taka
potrzeba;

e informowanie spotecznosci lokalnej
o stanie i rodzajach zagrozen;

e konwojowanie dokumentow,
przedmiotéw warto$ciowych lub wartosci
pienieznych dla gminy

e straznik miejski moze:

e udziela€ pouczen, tj. zwraca¢ uwage,
ostrzegag, itp.

e legitymowac osoby w celu ustalenia ich
tozsamosci w uzasadnionych
przypadkach;

» ujqC osobe stwarzajqgcq bezposrednie
zagrozenie i przekazac€ jq najblizszej
jednostce policiji;

e dokonac¢ kontroli osobistej lub
przeszuka¢ bagaz w razie zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego;

e natozy¢ grzywne za okreslone
wykroczenia;

e usuwacé pojazdy lub blokowa¢ ich kota
w okreslonych przypadkach.
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Przy petnieniu kazdego z wymienionych
zadan  straznik miejski ma obowiqgzek
przestrzegac prawa i zachowaé
bezstronno$¢ oraz zyczliwoS¢ w kontaktach
z obywatelami. Ponadto, przy dokonywaniu
czynno$ci jest zobowigzany do podania
imienia i nazwiska, a na zqgdanie réwniez do
okazania legitymacji stuzbowe;.

W przypadkach okreSlonych w Ustawie
o strazach gminnych oraz Ustawie o
Srodkach przymusu bezposSredniego i broni
palnej, straznik moze uzy¢ Srodkdw
przymusu bezposredniego. Zaliczajqg sie o
nich m.in. sita fizyczna, kajdanki lub patka
stuzbowa. Stosowanie broni palnej przez
straznika miejskiego jest ograniczone tylko
do uprawnionych jednostek strazy i sytuaciji,
w ktérej zajdzie konieczno$€ odparcia
bezposredniego zamachu na zycie Ilub
zdrowie, wazne obiekty czy konwd;j.

Zdecydowanie najczestszymi przypadkami,
w ktérych dochodzi do kontaktu ze Strazig
Miejskq, sq wystawiane przez  jej
funkcjonariuszy mandaty. Zakres sytuacji,
w jakich straznicy miejscy mogq uzy¢ tego
Srodka wobec obywateli, jest bardzo szeroki,
ale tez doktadnie okreSlony prawnie
(w Rozporzgdzeniu w sprawie wykroczen,
za ktére straznicy strazy gminnych sq
uprawnieni  do  naktadania  grzywien

w drodze mandatu karnego).

OczywisScie nie bedziemy wymieniac
wszystkich tego rodzaju sytuacji — podamy
jednak kilka szczegOlnie czesto
spotykanych. Mandat od Strazy Miejskiej
mozna dosta¢ m.in. za:

e zakitdcanie ciszy nocnej,

e picie alkoholu w miejscach publicznych,

e niszczenie mienia (np. malowanie graffiti
na budynkach),

e nieobyczajne zachowanie,

» Smiecenie w miejscach publicznych,

 tamanie zakazu palenia (np. w miejscach
publicznych).




Zakaz sprzedazy
napojow
energetycznych
nielethim - prawa
i obowiqgzki
sprzedawcow

i producentow

Rafat Kuzma
Radca prawny

1 stycznia 2024 r.
nowelizacja ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
r. o zdrowiu publicznym, ktéra w zatozeniu

weszia w zycie

ma ograniczyé spozywanie
energetycznych przez miodziez.

napojow

Nowelizacja dotyczy ustalania i pobierania
optaty od napojéw z dodatkiem substancji
o wiasciwosciach stodzgcych, oraz kofeiny
lub tauryny w produkcie gotowym do
spozycia a takze sprzedazy i oznaczenia
napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny
w produkcie gotowym do spozycia.

Za napdj z dodatkiem kofeiny Ilub tauryny
W rozumieniu ustawy uwaza sie wyrdb
w postaci napoju bedqcy Srodkiem
spozywczym, ujety w Polskiej Klasyfikaciji
Wyrobow i Ustug w klasie 10.89 oraz w dziale
11, w ktérego sktadzie znajduje sie kofeina w
proporcji przewyzszajgcej 150 mg/l lub
tauryna, z wytqgczeniem substancji
wystepujgcych w nim naturalnie.

Kwesta, ktéra budzi najwigksze emocje
dotyczy wprowadzenia zakazu sprzedazy
napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny:
l.osobom ponizej 18. roku zyciq,
2.na terenie jednostek systemu oSwiaty,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
3.w automatach.

Ustawa jednoczesnie wyposaza
sprzedawcdw w  mozliwos¢  zqdania
okazania dokumentu potwierdzajgcego wiek
kupujgcego, W przypadku wagtpliwosci co do
jego petnoletnosci.

Z kolei producenci lub importerzy napoju
z dodatkiem kofeiny Ilub tauryny bedq
obowigzani do oznaczenia opakowania
jednostkowego wyrobu widoczng, czytelng
oraz umieszczonq w sposdb nieusuwalny
i trwaty informacjg o tresci ‘'Napdj
energetyzujqcy” lub "Napdj energetyczny".”

Co wiecej, ustawa nowelizujgca wprowadzita
sankcje karne za naruszenie ww. przepisow.

| tak: Kto, wbrew postanowieniom ustawy
sprzedaje napoje z dodatkiem kofeiny lub
tauryny, podlega karze grzywny do 2000 zt
(Art. 18a ust. 1). Tej samej karze podlega
kierownik zaktadu handlowego lub
gastronomicznego, ktéry nie dopetnia
obowiqzku nadzoru i przez to dopuszcza do
popetnienia w tym zaktadzie wykroczenia
z ust. 1 (Art. 18a ust. 2). Ponadto w razie
popetnienia wykroczenia okre§lonego w ust.
1 albo 2 sqgd moze orzec przepadek napojow
z dodatkiem kofeiny lub tauryny, chociazby
nie stanowity one wiasnosci sprawcy (Art.
18a ust. 3).

Ww.  przepisy stanowig  wykroczenia.
Natomiast przestepstwo popetnia ten, kto,
produkuje lub importuje napoje z dodatkiem
kofeiny Ilub tauryny, w opakowaniach
jednostkowych niespetniajgcych wymogow
oznaczeh o ktérych mowa powyzej, podlega
grzywnie do 200.000 1zt albo karze
ograniczenia wolnosci, albo obu tym karom
tqcznie, przy czym Jezeli czyn ten zostat

popetniony w zakresie dziatalnosci
przedsigbiorcy, za sprawce czynu
zabronionego uznaje sie osobe

odpowiedzialng za produkcje lub import
napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny.
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